OBMOCNA OBRTNO-PODJETNISKA ZBORNICA
ZBORNICA ZASEBNEGA GOSPODARSTVA ZALEC
Levstikova ulica 2

3310 Zalec

STATUT
OBMOCNE OBRTNO-PODJETNISKE ZBORNICE
ZBORNICE ZASEBNEGA GOSPODARSTVA
ZALEC

Zalec, 23.01.2014



Na podlagi tretjega odstavka 38. ¢lena Obrtnega zakona (Uradni list RS, §t. 50/1994, 36/2000-
ZPDZC, 61/2000, 42/2002, 31/2003, OdI.US: U-I-90/99-30, 18/2004-UPB1, 117/2006-ZDavP-
2, 102/2007, 30/2013, 36/2013 popr.), in na podlagi 49. ¢lena Statuta Obmocne obrtne
zbornice_Zbornice zasebnega gospodarstva Zalec, sprejetega na seji Skupséine 00Z_ZZG
Zalec, dne 23. januarja 2008, je Skup$&ina Obmoéne obrtno-podjetniske zbornice Zbornice
zasebnega gospodarstva Zalec na svoji redni seji dne 23.01.2014 sprejela spremembe statuta
in Cistopis statuta kot sledi:

STATUT
OBMOCNE OBRTNO-PODJETNISKE ZBORNICE
ZBORNICE ZASEBNEGA GOSPODARSTVA
ZALEC

SPLOSNE DOLOCBE:

1. clen
Obmoéna obrtno-podjetniSka zbornica Zalec (v nadaljevanju — zbornica) s sprejemom tega
statuta uskladi svoj statut z doloCili, ki izhajajo iz_sprememb in dopolnitev Obrtnega zakona.
Zbornica je pravni naslednik Obrtnega zdruzenja Zalec in Obrtne zbornice Zalec in je vpisana
v register obmoc¢nih obrtno-podjetniskih zbornic pri Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije.

2. dlen

(1) Zbornica je samostojna strokovno-poslovna, nestrankarska organizacija, ki deluje na
obmocju Upravne enote Zalec in ob€in BraslovCe, Polzela, Prebold, Tabor, Vransko in Zalec.

(2) Obmogje delovanja zbornice se vpiSe v Register obmoé&nih obrtno-podjetniskih zbornic pri
0Zs.

(3) Obmocje delovanja zbornice se lahko spremeni na podlagi sklepa o spremembi obmocdja
delovanja zbornice, ki ga sprejme skupscina zbornice.

(4) Sklep je sprejet in velja pod pogojem, da je v celoti usklajen s sklepom vsaj Se ene
obmocne obrtno-podjetniSke zbornice, ki spreminja obmocje delovanja.

(5) Sprememba obmocja delovanja zbornice predstavlja spremembo statuta in zacne veljati z
dnem veljave Cistopisa statuta, skladno s 3. odstavkom 51. lena statuta.

(6) Za zastopanje interesov svojih ¢lanov pred organi lokalnih ali regionalnih skupnosti se
zbornica lahko povezuje z drugimi obmocno obrtno-podjetniSkimi zbornicami.

(7) Zbornica je oseba javnega prava.

3. Clen
(1) V zbornico in hkrati Obrtno-podjetnisko zbornico Slovenije (v nadaljnjem besedilu: OZS) se
lahko vélanijo vse fizi€ne in pravne osebe, ki opravljajo obrtno dejavnost ali domaco oziroma

umetnostno obrt, oziroma katerokoli drugo pridobitno ali nepridobitno dejavnost v Republiki
Sloveniji.



(2) V zbornico in hkrati v OZS se lahko zaradi zagotavljanja skupnih interesov in strokovnosti
vClanijo tudi vse druge fiziéne in pravne osebe.

(3) Zbornica je pristojna za vélanitev tistih subjektov, ki imajo na obmocju delovanja zbornice
registriran poslovni naslov, registriran naslov stalnega bivaliS¢a, v kolikor subjekt nima
poslovnega naslova registriranega v Poslovnem registru Slovenije.

(4) Za c&lane, ki nimajo poslovnega naslova registriranega v Republiki Sloveniji ali niso
drzavljani Republike Slovenije, je pristojna OOZ po izbiri ¢lana.

IME IN SEDEZ
4. ¢len

Ime zbornice je: Obmocna obrtno-podjetniska zbornica_Zbornica zasebnega gospodarstva
Zalec.
Sedez zbornice je: Levstikova ulica 2, 3310 Zalec.

5. d&len

Zbornica ima pec€at okrogle oblike z navedbo imena in sedeza, prav tako pa zbornica uporablja
pecCat samo z navedbo imena.

DEJAVNOST ZBORNICE
6. clen

(1) Zbornica deluje v smislu spremljanja, obravnavanja in razvijanja obrtne, gostinske,
turisticne, prometne in trgovske dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki jih opravljajo ¢lani in oblike
njihovega zdruzevanja. Zastopa interese svojih ¢lanov pred organi lokalnih in regionalnih
skupnosti. Vodi obrtni register za obmocje svojega delovanja ter opravlja naloge, pomembne
za celovito delovanje obrtno-zborni€nega sistema, ki jih zbornici poveri OZS.

(2) Dejavnosti zbornice so:

94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzenj

18.110 Tiskanje Easopisov

18.120 Drugo tiskanje

18.130 Priprava za tisk in objavo

18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah
47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami
47.621 Trgovina na drobno s Casopisi in revijami

47.622 Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potrebs€inami
47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
52.100 SkladiS¢enje

55.201 Pocitniski domovi in letovis¢a

55.209 Druge nastanitve za krajSi Cas

56.290 Druga oskrba z jedmi

58.110 Izdajanje knjig

58.130 Izdajanje Casopisov



58.140 Izdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloznistvo

59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj
59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.200 Snemanije in izdajanje zvoCnih zapisov in muzikalij

60.100 Radijska dejavnost

60.200 Televizijska dejavnost

62.010 RacunalniSko programiranje

62.020 Svetovanje o raCunalniskih napravah in programih

62.030 Upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in radunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti
63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

63.120 Obratovanje spletnih portalov

63.910 Dejavnosti tiskovnih agencij

63.990 Drugo informiranje

64.990 Drugje nerazvrd¢ene dejavnosti financnih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti
pokojninskih skladov

68.100 Trgovanje z lastnimi nepremicninami

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

69.103 Druge pravne dejavnosti

69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
70.100 Dejavnost uprav podjetij

70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

71.200 Tehnicno preizkuSanje in analiziranje

73.110 Dejavnost oglaSevalskih agencij

73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.200 Fotografska dejavnost

74.300 Prevajanje in tolmacenje

74.900 Drugje nerazvrScene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

77.330 Dajanje pisarniSke opreme in racunalnidkih naprav v najem in zakup

77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko za&citenih del
78.100 Dejavnost pri iskanju zaposlitve

79.110 Dejavnost potovalnih agencij

79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti
82.200 Dejavnost klicnih centrov

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

82.990 Drugje nerazvrScene spremljajoCe dejavnosti za poslovanje

7. Clen

Naloge zbornice:
— zastopa interese €lanov pred lokalnimi, regionalnimi in drzavnimi organi pri oblikovanju
gospodarskega in pravnega sistema s sodelovanjem v postopkih njihovega oblikovanja

in spreminjanja,

— sodeluje pri usklajevanju skupnih in posamicnih interesov Clanov pri oblikovaniju
razvojne politike obmodja, regije in drzave,

— zastopa interese Clanstva na podro€ju standardizacije, metodologije in pri sprejemaniju
tehni¢nih predpisov,



— organizira aktivnosti na podroCju ekonomskih odnosov s tujino in sodeluje pri
pospesevanju poslovnih odnosov na domacem in tujem trgu,

— spodbuja uvajanje sodobnih tehnologij in metod dela ter vodenja in organiziranja
poslovanja,

— razvija lasten informacijski sistem za posredovanje tehni¢no-tehnoloskih in
marketinskih informacij doma in v tujini ter se v ta namen povezuje z drugimi
informacijskimi sistemi,

— organizira in spodbuja poslovno sodelovanje med ¢lani,

— organizira izobrazevanje ¢lanov in pri njih zaposlenih delavcev v smislu pridobivanja
novih znanj s podro¢ja dejavnosti,

— informira ¢lane o moznostih Sportno-rekreativnega in kulturnega udejstvovanja &lanov,

— opravlja javna pooblastila in izdaja javne listine,

— nudi strokovno pomo¢ in poslovne storitve za Clane in sicer:

a) gospodarsko svetovanje,

b) tehniéno svetovanje,

C) pravno svetovanje,

d) svetovanje s podro€ja delovnih razmerij in podroc¢ja invalidsko pokojninskega
zavarovanja ter drugih podrodij,

e) delo z javnostjo in mediji,

f) druge storitve za potrebe Clanov in javnih ter drzavnih institucij,

g) ustanavlja podjetja s podrogja svoje dejavnosti.

8. clen
Zbornica vsako leto sprejme program dela, ki poleg dolo¢b tega statuta, predstavlja temeljne
usmeritve za delo zbornice.
IZVRSEVANJE JAVNIH POOBLASTIL

9. dlen
Pri izvajanju javnih pooblastil zbornica izdaja potrdila, spri€evala in druge listine v skladu z
zakoni in prejetimi pooblastili ter sklenjenimi pogodbami. Nacin izdajanja listin in vodenja
evidenc le teh ureja poseben akt zbornice.
POOBLASTILA V JAVNEM PROMETU

10.¢len
Zbornica ima vsa pooblastila v pravnem prometu ter odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozenjem neomejeno.
PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI CLANOV ZBORNICE

11.¢len
(1) Clani zbornice so enakopravni glede pravic, obveznosti in odgovornosti v zbornici.
(2) Glede vstopa, izstopa in prenehanja ¢lanstva se uporabljajo dolo¢be Statuta OZS.

(3) Pravice in obveznosti ¢lana v zbornici zastopa:



— fiziéna oseba — osebno;
— samostojni podjetnik — osebno podijetnik, zakoniti zastopnik ali prokurist;
— pravna oseba — lastnik, druzbenik, zakoniti zastopnik ali prokurist.
Status mora biti razviden iz Poslovnega registra Slovenije ali drugih uradnih evidenc.

12.¢len

(1) Pravice, odgovornosti in obveznosti ¢lanov zbornice so zlasti:

aktivna in pasivna volilna pravica v organe in telesa zbornice po tem statutu,

— udelezba pri upravljanju zbornice,

— dajanje pobud in predlogov za sprejemanje in spreminjanje zakonov in predpisov ter
delovanja zbornice,

— uporaba storitev in druge strokovne pomo¢i, ki jo nudi zbornica,

— razreSevanje sporov preko arbitraZze zbornice,

— aktivno delo v organih in telesih zbornice,

— izvr8evanje in spostovanije sprejetih sklepov organov zbornice,

— spostovanje dobrih poslovnih obiajev in kodeksa poslovne morale, sprejetih v
zbornici,

— dajanje splosnih in posebnih informacij za potrebe opravljanja dejavnosti zbornice,

— redno plaCevanje ¢lanarine zbornici.

(2) Neizpolnjevanje obveznosti ¢lanov je lahko razlog za izklju€itev ¢lana.

(3) V primeru, ko €lan grobo krsi dobre poslovne obic¢aje ali poslovno moralo, oziroma s svojimi
ravnanji Skodi ugledu zbornice ali OZS ali ne izpolnjuje svojih obveznosti in odgovornosti lahko
zbornica poda Upravnemu odboru OZS predlog, da se ¢lana izklju€i iz ¢lanstva OZS in hkrati
zbornice.

(4) O predlogu zbornice odlo¢a Upravni odbor OZS skladno z dolo&bami Statuta OZS.

ORGANI UPRAVLJANJA ZBORNICE
13. ¢len
(1) Zbornico upravljajo njeni ¢lani preko svojih predstavnikov v organih zbornice.

(2) Zbornico upravljajo ¢lani v organih zbornice ter vsi €lani v drugih oblikah delovanja in
odloc¢anja v katere so €lani lahko izvoljeni oziroma imenovani pod pogoji in na nacin doloCen v
tem statutu in drugih aktih zbornice.

(3) Clani zbornice opravljajo svoje funkcije v organih in drugih oblikah delovanja ter odloganja
zbornice neprofesionalno in so lahko izvoljeni oziroma imenovani le pod pogojem, da iz
naslova ¢lanarine in drugih finanénih obveznosti na dan oddaje kandidature in izvolitve
oziroma imenovanja nimajo dospelih, zapadlih, neplacanih obveznosti do zbornice. V kolikor
ima ¢lan do zbornice iz naslova ¢lanarine in drugih finan¢énih obveznosti dospele, zapadle,
neplatane obveznosti kadarkoli v ¢asu opravljanja funkcije, je to lahko razlog za odpoklic
oziroma razresitev.

(4) Nagrade oziroma nadomestila za opravljanje funkcij v organih zbornice so dolo¢ena s
pravilnikom, ki ga sprejme Upravni odbor zbornice.

(5) V primeru prenehanja Clanstva iz kateregakoli razloga ¢lanu prenehajo vse funkcije,
oziroma Vv primeru prenehanja statusa aktivnega ¢lana ¢lanu prenehajo vse funkcije v organih
zbornice.



(6) Mandatna doba organov zbornice traja 4 (&tiri) leta. Clani organov in drugih oblik delovanja
in odlo€anja opravljajo svoje naloge tudi po izteku mandata, vse dokler niso izvoljeni oziroma
imenovani novi ¢lani, razen v primeru, ko so bili odpoklicani oziroma razreseni.

(7) Posamezni ¢lan je lahko najve¢ dvakrat izvoljen za predsednika zbornice ali za
predsednika nadzornega odbora.

(8) Clani organov zbornice so lahko pred&asno razre$eni. Razresi jih organ, ki jih je imenoval.

14. ¢len
Organi zbornice so:
— skups€ina
— nadzorni odbor
— upravni odbor
— predsednik zbornice.
15.¢len

Mandat ¢lanov zbornice traja §tiri leta. Po poteku §tiri letnega mandata je lahko ¢lan ponovno
izvoljen v isti ali za isti organ zbornice $e za en mandat.
16. ¢len

Skupscina zbornice
Skups&c€ina je organ upravljanja zbornice.

17. Clen

(1) Skupscino sestavljajo poslanci ¢lanov zbornice. Skup$c€ina ima 21 (enaindvajset)
poslancev.

(2) Pri sestavi skup$&ine mora biti zagotovljeno zastopanje vseh &lanov zbornice. Stevilo
posameznih poslancev posamezne sekcije ali dejavnosti v skupS€ini mora biti sorazmerno s
Stevilom ¢lanov posamezne sekcije oziroma dejavnosti.

(3) Pri sestavi skupsC€ine mora biti upoStevan tudi teritorialni princip v sorazmerju s Stevilom
¢lanov iz posamezne lokalne skupnosti.

18. ¢len
Poslance v skup$¢&ino volijo ¢lani zbornice na sestankih sekcij ali zborih &lanov.
19. ¢len

Sejo skupscine vodi predsednik delovnega predsedstva, ki ga poslanci izvolijo iz lastnih vrst za
vsako sejo posebe;.

20. ¢élen

Pristojnosti skupsScine so:
— sprejema statut zbornice, njegove spremembe in dopolnitve ter druge sploSne akte
(pravilnik o priznanjih, poslovnik o delu skupscine, itd.),
— sprejema program dela zbornice,



— sprejema financni nacrt in porocilo o realizaciji nacrta,
— voli ¢lane nadzornega odbora in predsednika zbornice,
— sprejema druge odloc€itve v skladu s statutom in drugimi akti zbornice.

21. ¢len
(1) Skupscina je sklep&na, Ce je na njeni seji prisotnih 11 (enajst) poslancev.
(2) Skupscina sprejema odlocCitve z vecino glasov prisotnih poslancev.

(3) V primeru sklepanja o materialnih obveznostih ¢lanov in zbornice pa sprejema odloc€itve z
absolutno vecino vseh poslancev.

22. Clen

(1) Poslancu v skupscini preneha njegova funkcija pred potekom mandata v naslednjih
primerih:

— Ce preneha z opravljanjem dejavnosti na osnovi katere je postal ¢lan zbornice,

— C€e poda izjavo o izstopu iz ¢lanstva zbornice,

— Ce se neupravi¢eno ni udelezil 2 (dveh) sej skupscine,

— C&e ga odpokli¢e sekcija katere poslanec je,

— na njegovo Zeljo,

— iz drugih subjektivnih razlogov (smrt, bolezen ipd.),

— C&e s svojimi dejaniji in ravnanjem ravna v nasprotju z dolocili tega statuta in s tem ovira

delo skupscine in Skoduje ¢lanom zbornice.

(2) Predlog za razreSitev oziroma odpoklic poda Nadzorni odbor zbornice.
23. Clen

Skupsc€ina se mora sestati najmanj enkrat letno oziroma po potrebi. Sklic seje skupS€ine lahko
zahteva upravni odbor, nadzorni odbor ali 1/3 poslancev.

24. Clen

Nadzorni odbor zbornice
Sestavljajo predsednik odbora in dva Clana, ki so lahko poslanci v skup$€ini in niso ¢&lani
upravnega odbora zbornice.

25. élen

Nadzorni odbor opravlja naslednje naloge:
— spremlja delo skups€ine in izvajanje statuta zbornice ter drugih aktov,
— spremlja uresni¢evanje pravic in obveznosti ¢lanov zbornice,
— spremlja in nadzira uporabo sredstev zbornice, finan¢no in materialno poslovanje
zbornice in uporabo sredstev za delo zbornice.

26. ¢len

Seje nadzornega odbora sklicuje predsednik nadzornega odbora. Nacin dela nadzornega
odbora se ureja s poslovnikom, ki ga sprejme skupSc&ina zbornice.



27. ¢len

Upravni odbor zbornice
Je izvréni organ skupscine zbornice in ima 7 (sedem) €lanov iz vrst ¢lanov zbornice.

28. ¢len

(1) Upravni odbor zbornice vodi predsednik upravnega odbora, ki je po svoji funkciji hkrati
predsednik zbornice.

(2) Predsednik upravnega odbora je hkrati mandatar za sestavo le-tega. Pri sestavi upravnega
odbora mora mandatar upostevati isti princip, kot velja za sestavo skupsc€ine zbornice.

(3) Izmed ¢&lanov odbora predlaga predsednik - mandatar dva podpredsednika upravnega
odbora.

29. ¢len

Upravni odbor opravlja predvsem naslednje naloge:

— skrbi in odgovarja za izvrSevanje sklepov, odlocitev in priporocil skup&€ine,

— sprejema periodi€ne financne obraune in zaklju¢ni raCun ter predlaga skup3¢ini v
potrditev finanéno porocilo zbornice,

— pripravlja gradivo za razpravo in sprejem skupscCini (program dela, finanéni plan,
predloge sprememb statuta,...),

— sprejema kadrovski plan strokovnih sluzb zbornice ter sprejema in odpokli¢e direktorja
zbornice,

— obravnava in daje pobude za sprejem zakonov in podzakonskih aktov,

— samostojno odlo¢a o specifiCnih zadevah iz finan¢nega nacrta ter odlo¢a o rebalansu
tega,

— odlo¢a o ustanavljanju in ukinjanju sekcij,

— razpisuje volitve, nacin volitev in rok izvedbe volitev v organe zbornice ter dolo€a rok za
izvedbo volitev v druge organizacijske oblike v zbornici, dolo€ene s tem statutom,

— imenuje predstavnike zbornice v organe in telesa izven zbornice,

— imenuje svoje odbore in telesa (odbori, komisije, projektne skupine),

— odlo€a, katere listine so poslovna tajna zbornice,

— odlo€a o pristopu in podpisovanju listin o poslovnem sodelovanju z drugimi zbornicami,
organizacijami in asociacijami,

— obravnava in sprejema akte zbornice, razen tistih, ki so v pristojnosti skups€ine,

— odlo¢a in sklepa o vseh drugih zadevah, za katere je pooblasen po tem statutu in
drugih aktih zbornice,

— obravnava predloge in sprejema sklepe o izklju€itvi ¢lanov,

— opravlja funkcijo in naloge pritoZbenega organa za zadeve s podrocja delovanja
zbornice in

— dolo€a nabor storitev zbornice, ki se zaraCunavajo in vrednost teh storitev.

30. dlen

Seje upravnega odbora sklicuje in vodi predsednik odbora, v njegovi odsotnosti pa eden od
podpredsednikov odbora.

31. élen

Seje upravnega odbora so sklepéne, €e so na seji prisotni 4 (Stirje) c¢lani odbora. Upravni
odbor sprejema odlo€itve z vecino glasov vseh ¢lanov odbora.
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32. ¢len
Nacin dela upravnega odbora in njegovih teles je dolo€en s poslovniki.
33. ¢len
Predsednik zbornice
(1) Vodi njeno delo ter izvrSuje sklepe skupS&ine zbornice in predstavlja in zastopa zbornico v

javnosti.

(2) Predsednika zbornice voli skupS&ina zbornice in je istoCasno predsednik upravnega odbora
zbornice.

34. Clen
Podpredsednika zbornice sta po svoji funkciji podpredsednika upravnega odbora in
zamenjujeta predsednika v ¢asu njegove odsotnosti ter izvrSujeta sklepe upravnega odbora
zbornice.

OBLIKE DELOVANJA IN ODLOCANJA V ZBORNICI

Sekcije

35. Clen
V sekcije se zdruzujejo €lani zbornice na osnovi vrste dejavnosti, poslovnega ali strokovnega
interesa. Nacin in naloge delovanja sekcij se dolo€i s programom dela le-teh v okviru statuta
zbornice.

36. Clen

Sekcije ustanovi upravni odbor zbornice na osnovi lastne presoje ali na osnovi predloga ¢lanov
zbornice.

37. Clen
Sekcije volijo svoje poslance v skup$Cino zbornice in predlagajo mandatarju za sestavo
upravnega odbora svoje predstavnike v upravnem odboru.
STROKOVNA SLUZBA ZBORNICE

38. Clen
Sk';rokqvna, administrativno-tehni¢na in druga opravila za zbornico opravlja strokovna sluzba
zbornice.

39. dlen

Zbornica lahko za opravljanje del iz 38. Clena statuta ustanovi lastno profesionalno sluzbo ali
sklene pogodbo z drugo pravno ali fizicno osebo.

40. Clen
Delo strokovne sluzbe organizira in vodi direktor zbornice. Naloge, ki jih mora izvajati

strokovna sluzba zbornice, se dolocijo s posebnim splo$nim aktom zbornice ali s pogodbo.
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DIREKTOR ZBORNICE
41. ¢len
(1) Poslovodni organ zbornice je direktor.

(2) Direktor zbornice je odgovoren za zakonitost dela zbornice. Organizira in vodi delo ter
poslovanje zbornice in predstavlja ter zastopa zbornico. V ta namen:
— je odredbodajalec za zbornico in podpisuje poslovho-pravne akte, listine, pogodbe in
druge dokumente, ki se nana$ajo na poslovanje zbornice,
— predlaga temelje poslovne politike zbornice, splodne akte zbornice, plan dela in
financni nacrt ter ukrepe za njihovo izvajanje,
— izdaja, sprejema in uresnicuje posamicne akte,
— odlo¢a o pravicah delavcev iz delovnih razmerij skladno z zakonom, kolektivho
pogodbo in splodnimi akti zbornice,
— aktivno sodeluje na sejah organov zbornice,
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom, kolektivnimi pogodbami ter statutom in
drugimi sploSnimi akti zbornice,
— pripravi predlog kadrovskega plana,
— opravlja druge naloge po sklepu upravnega odbora zbornice.

(3) Direktor zbornice je odgovoren za svoje delo in delo strokovnih sluzb upravnemu odboru
zbornice, skup&€ini zbornice in nadzornemu odboru zbornice.

(4) Direktor zbornice je lahko razreSen:
— nalastno zahtevo,
— v primeru subjektivnih razlogov,
— Ce so bili zaradi izvajanja akta ali sklepa, ki ga je predlagal, krSeni interesi zbornice,
zlasti Ce je nastala vecja Skoda,
— na podlagi sklepa o razreSitvi sprejetega na podlagi nezaupnice direktorju, ki ga
sprejme upravni odbor zbornice.

(5) Ce je direktor zbornice razre$en, prevzame opravljanje njegove funkcije do izvolitve
novega, vrsilec dolZznosti direktorja.

(6) Za direktorja zbornice je lahko imenovan drzavljan Republike Slovenije, ki izpolnjuje z
zakonom predpisane pogoje in druge posebne pogoje, ki jih dolo&i upravni odbor zbornice.

(7) Direktorja zbornice na predlog predsednika zbornice imenuje upravni odbor zbornice za
Cas svojega mandata in je po poteku te dobe lahko ponovno imenovan.

(8) Kadar se sklepa pogodba o zaposlitvi z direktorjem zbornice, nastopa v imenu delodajalca
upravni odbor zbornice. Pogodbo o zaposlitvi podpiSe predsednik zbornice.
OBLIKE SODELOVANJA Z OZS
42. Clen
(1) Zbornica sodeluje z OZS v zvezi z vpraSanji in nalogami, ki so opredeljene v tem statutu ter

na podlagi medsebojnih interesov ali skupno zastavljenih nalog z namenom zagotavljanja
delovanja OZS in zbornice kot celovitega zborni€nega sistema.
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(2) UresniCevanje zastavljenih nalog iz prejSnjega odstavka poteka preko organov v obliki
pisnih informacij ali v obliki sestankov oziroma pogovorov s:

predsednikom zbornice,

— predsedniki sekcij zbornice,

direktorjem zbornice,

delavci strokovnih sluzb zbornice.

(3) Pobudo za nacin sodelovanja lahko predlagajo zbornica in OZS, vsaka na podlagi svojega
ali skupnega interesa.

43. ¢len

O sklepih in stali§¢ih, ki jih sprejmejo na sestankih iz 2. odstavka 42. ¢lena ter jih posredujejo
zbornici, razpravljajo organi zbornice pristojni za posamezna vprasanja.

SREDSTVA ZA DELO ZBORNICE
44. ¢len

(1) Sredstva za delo zbornice so:
a) Clanarina;
b) posebna namenska sredstva, ki jih ¢lani zagotavljajo na interesni podlagi;
c) placilo za opravljene storitve;
d) proracunska sredstva lokalne skupnosti;
e) drugi viri.

(2) Clanarino in roke ter nadin pladevanja &lanarine &lanov iz 5. odstavka 3. ¢lena Statuta
doloéi skups€ina zbornice na predlog upravnega odbora zbornice.

45. ¢len

(1) S finannim nacrtom zbornice se zagotavljajo sredstva za delovanje zbornice, zborni¢nih
organov in teles, sekcij in strokovne sluzbe.

(2) S finan&nim nacrtom zbornice se posebej opredelijo dejavnosti, ki se financirajo iz lanarine
Clanov ter druge dejavnosti, ki se financirajo iz ostalih prihodkov zbornice in drugih virov.

46. Clen
Za opravljanje doloCenih zadev, ki so v interesu vec¢ €lanov zbornice ali v okviru sekcije, lahko
Clani zdruZujejo sredstva, ki se vodijo za vsako sekcijo posebe;j.
JAVNOST DELA ZBORNICE IN OBVESCANJE CLANOV

47. Clen
Delo organov in teles zbornice je javno, razen v primerih zagotavljanja poslovne tajnosti.
Poslovna tajnost so tiste listine in podatki, katerih posredovanje bi Skodilo poslovanju, interesu

ali poslovnemu ugledu zbornice.
Listine in podatke, ki so poslovna tajnost, doloCi s sklepom upravni odbor zbornice.
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48. ¢len

Clani zbornice morajo biti obveséeni o izvajanju nalog sprejetih s statutom in letnim planom
zbornice. ObvesSCanje C¢lanov se izvaja preko oglasne deske zbornice, s pisnimi in
elektronskimi obvestili in preko javnih medijev.

PREMOZENJE ZBORNICE

49. ¢len

(1) Premozenje zbornice sestavljajo sredstva, pravice in obveznosti s katerimi zbornica
razpolaga. Zbornica je pravni naslednik Obrtnega zdruZenja Zalec in Obrtne zbornice Zalec.

(2) Premozenije zbornice je zasebna lastnina in je nedeljiva med ¢lane zbornice.

(3) Zbornica avtonomno uporablja in razpolaga s premoZenjem zbornice za uresniCevanje
namena in ciljev zaradi katerih je bila ustanovljena, kot izhaja iz tega Statuta.

(4) Zbornica lahko preneha, €e v skladu s statutom tako odlocijo njeni €lani, z likvidacijo ali s
steCajem, pri Cemer se smiselno uporabljajo predpisi, ki urejajo likvidacijo in steCaj
gospodarskih druzb.

(5) O prenehanju, skladno s prejSnjim odstavkom, odlo¢ajo &lani na zboru ¢lanov z absolutno
vecCino glasov prisotnih ¢lanov na zboru ¢&lanov. Glede sklica in sklep&nosti zbora ¢Elanov se
smiselno uporabljajo dolocbe tega statuta o sklicu in sklepnosti skupScine zbornice.

(6) Premozenje obmoc&ne obrtno-podjetniSke zbornice, ki preneha delovati, se prenese na
Obrtno-podjetnidko zbornico Slovenije, drugo obmoc¢no obrtno-podjetniSko zbornico ali lokalno
skupnost. V sklepu o prenehanju delovanja skup$¢ina dolo¢i OZS, drugo obmoéno obrtno-
podjetnisko zbornico ali lokalno skupnost, na katero se prenese njeno premozenje.

(7) Lokalna skupnost mora preneseno premoZzenje uporabiti izkljuéno za uresniCevanje
namena podpore obrtniStvu in podjetnidtvu. Vsaka uporaba prenesenega premozZenja v
nasprotju s prejSnjim stavkom je ni¢na.
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

50. ¢len
(1) S sprejetjem tega statuta nadaljujejo z delom vsi organi zbornice. Svoje delovanje pa
morajo uskladiti z doloCbami tega statuta najpozneje do 30.09.2014. Mandat Clanov organov in

teles zbornice traja kot je bil dolo¢en ob zadnjih volitvah.

(2) Clanom, ki so podali izjavo o izstopu iz Elanstva zbornice, mandat oziroma funkcija v
organih zbornice preneha z dnem podane izstopne izjave.

51. ¢len
(1) Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak nacin kot statut sam.

Statut zbornice se lahko sprejme po pridobitvi predhodnega soglasja Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije.
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(2) Pred sprejemom statuta in sprememb statuta morajo biti predlogi posredovani ¢lanom v
javno razpravo, katera ne more biti krajSa od 15 in ne dalj$a od 30 dni.
Rok javne razprave doloCi upravni odbor s sklepom.
(3) V primeru spremembe obmocja delovanja zbornice skladno z dolocbami 2. ¢lena tega
statuta se ne opravi postopka javne obravnave spremembe, temvec se Cistopis statuta naredi
na podlagi sklepa o spremembi obmocja delovanja skups€ine po pridobitvi soglasja upravnega
odbora OZS iz prejSnjega odstavka.

52. ¢len

Zbornica preneha na podlagi sklepa skups€ine in v kolikor prenehajo dejanski ali zakonski
pogoji za njen obstoj.

53. ¢len
Z dnevom sprejema tega statuta preneha veljati statut zbornice z dne 23. januarja 2008.
54. Clen

Statut priCne veljati naslednji dan po sprejemu in objavi na oglasni deski zbornice.
V Zalcu, dne 23.01.2014

Predsednik zbornice:
Marko U&akar
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