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ViSina nadomestila plaCe v karanteni

DrZavni zbor je g. Z. 2o2o sprejel Zakon o interventnih ukrepih za pripravo na
9rygr val -CO!,ID-I9 

(t.i. PKP4). Zakon je bil v Uradnem listu objavljen ro. 7. zozo
in je zadel v_eljati z tt. 7. 2o2o. Zakon med drugim doloda, da bo nadomestila plad
delavcev v karanteni krila d?ava. Tako se bieme izpladila nadomestila pla8 za
delavce v karanteni, ki jim delodajalec ne bo mogel organizirati dela na domu, do
konca septembra oreloii na drZa'ni proradun. Viiina nidomestila je odslej odvisna
od rzroka za izdajo odloibe o karanteni.

Za.delavce, ki jim bo odrejena karantena in jim bo delodajalec lal- <o organizilnl
delo na domu, se dejansko poloiaj ne spreminja, saj bodo delo opravljali in zanl
prejeli plado. Za tiste, ki jim bo odrejena karantena in jim delodajaleidela ne bo
mogel organizirati na domu, pa velja naslednje:

le.lavec, ! ryu. !o odrejena karantena zaradi stika z okuieno osebo pri opravljanju
dela za delodajalca, delodajalec pa zanj ne bo mogel organizirati duiu "iao.o, bo
imel pravico do nadomestila plade v vi5ini, ki bi jo prejel, de bi delal - roo%
njegove poqrredne meseCne plade za polni delovnidas.

Delavec, ki- se bo odpravil v driavo na zelenem ali rumenem seznamu in mu bo po
vrniM v llovenijo odrejena karantena ali delavec, ki mu bo odrejena karantena
zaradi stika z oku-ieno osebo izven opravljanja dela, delodajalec-pa zanj ne bo
m-ogel organizirati dela na domu, bo imel pravico do nadomestila v vGi; So %
njegove poqrreCne meseCne plade za polni delovni Cas.

Odsotnost delavca, ki pa mu je bila odrejena karantena zaradi odhoda v drZavo, ki
je na rdedem seznamu, se bo presojala enako kot do sedaj in sicer glede na pogoje,
podane za nastanek viije sile. V kolikor so bili Ze pred odhodom del-avca 
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tujo drZavo v veljavi predpisi, da seAo delavcu ob povratku v Republiko Slovenijo
s strani pristojnega organa odredila karantena, potem delavec praviloma ni
upraviden do odsotnosti z dela zaradi viSje sile, saj najverjetneje ne bodo izpolnjeni
vsi elementi vi5je sile (tj. dogodek ni nepridakovan in se mu je mogode izobriti oz.
ga odwniti), potrebno pa je poudariti, da je tudi v tak5nih primerifi treba ireveritivse ol<oliSdine posameznega primera in odrejeno karanteno in ne^moZnost
opravljanja dela presojati znotraj vseh podanih dejstev. Na novo pa doloda zakon
zate primere izjeme na temelju dolodenih osebnih okoli5din in v ireh primerih bo
de_lavec upraviden do nadomestila plade, kot je dolodeno za primer 

^vi5je 
sile (v

vGini polovice pladila, do katerega bi bil sicer upraviden, Ee bi delal, vendai ne manj
kot 70 % minimalne plade). Te izjeme so imrt zakonca ali zunajzakonskega
partnerja ali smrt otroka, powojenca ali otroka zakonca ali zunajzakonskega
partnerja, smrt star5ev - oie, mati, zakonec ali zunajzakonski partner staria,
posvojitelj, rojstvo otroka.
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fraviqo do powadila izpladanih nadomestil plade bo delodajalec uveljavil z vlogo,
ki jo-vlofi-v ele-ktronski obliki pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje v 3o
dngh od priletka odsotrosti delavca zaradi odrejeni karantene. powadilo
nadomestila plade za te primere pa bodo delodajalci lahko uveljavljali najdlje do
3o. septembra zozo.

Svetovalka SPOT
Mesarec J ma8. manag.

httos: / /www.eov.si/novice/zozo -o7-14-1'rSrna- domestila- ce-v-
karanteni/
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